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Declaracion de politica

Carey Services, como receptor de subvenciones de la Administracion Federal de Transito
(FTA), ya sea directamente de FTA o a traves del Departamento de Transporte de Indiana
(INDOT), cumplira con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. 2000d) y
el Regulaciones de implementacion del Departamento de Transporte de EE. UU.

Elementos del Plan Titulo VI

El plan del Titulo VI de Carey Services incluye los siguientes elementos:

1. Evidencia de aprobacion de la poliza
2. Aviso al publico
3. Procedimiento de queja
4. Formulario de denuncia
5. Lista de Investigaciones, Quejas y Demandas del Titulo VI relacionadas con el

transito
6. Plan de Participation Publica
7. Plan de asistencia linguistica
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8. Tabla de Representation Minoritaria y Description

Nota: Se adjuntaran materiales adicionales, si es necesario.

(Anexo 2) - TITULO VI Aviso al Publico

El aviso al publico de Carey Services es el siguiente:

Servicios Carey
Derechos individuales bajo el Titulo VI

V Carey Services opera sus programas y servicios sin distincion de raza, color,
discapacidad y origen nacional de acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles. Cualquier persona que crea que ha sido agraviada por cualquier prbctica
discriminatoria ilegal bajo el Titulo VI puede presentar una queja ante Carey
Services.

V Para obtener mas informacibn sobre el programa de derechos civiles de Carey
Services y los procedimientos para presentar una queja, comunlquese al (765)
668-8961; envle un correo electrdnico a
corporate.compliance@careyservices.com, o visite nuestra oficina administrativa
en 2724 S. Carey St., Marion, IN 46953 Para obtener mas informacion, visite
www.careyservices.com.

V Un denunciante puede presentar una queja directamente ante la Administracion
Federal de Transito presentando una queja ante la Oficina de Derechos Civiles,
Atencidn: Coordinador del Programa del Titulo VI, Edificio Este, 5el Piso-TCR,
1200 New Jersey Ave., SE Washington, DC 20590.

Si necesita informacion en espahol, comuniquese al (888) 668-8961.

ElSeccion 5310 concesionario El aviso al publico esta disponible en todos los vehiculos de la
agencia, en el sitio web de la agencia y en la oficina principal de la agenda.

Si necesita informacion en espahol, comuniquese al (888) 668-8961.

2



Carey Services Titulo VI Plan 2022

(Apendice 3) - Procedimiento de Quejas del Titulo VI

El procedimiento de quejas del Titulo VI de Carey Services esta disponible en el sitio web de la
agencia y en la oficina principal de la agenda.

Si necesita informacion en espanol, comuniquese al (888) 668-8961.

DERECHOS INDIVIDUALES Y PROCESO DE APELACION INDIVIDUAL

Es politica de Carey Services, Inc. asegurar que los derechos individuales se respeten en todas
las politicas, procedimientos y decisiones de programacion de la agencia. Los derechos
individuales estan garantizados por el cumplimiento de la agencia con las leyes y reglamentos
estatales y federales. Se proporciona una copia de la informacion de los derechos individuales a
cada individuo y/o su familia al ingresar al programa y al menos una vez al ano a partir de
entonces. La agencia requiere que el individuo/tutor firme la lista de derechos individuales para
indicar que el documento ha sido leido y entendido. El personal designado ayudara al individuo
oa la familia a continuar con el procedimiento de apelacion de quejas individuales. Cualquier
accion que afecte a una persona y/o tutor puede estar sujeta al procedimiento de apelacion de
quejas individuales. El individuo o tutor legal puede tener representacion o asistencia de un
abogado o defensor en la prosecucion del proceso de apelacion. Se establece un proceso de
apelacion para garantizar el debido proceso de las denuncias sobre la violacidn de los derechos
individuales y la reparacion de las decisiones de la agencia.

A. Cada individuo y/o tutor legal es notificado de sus derechos antes de comenzar los
programas de la agencia.

RESUMEN DE DERECHOS

1. Las personas tienen derecho a oportunidades de crecimiento y desarrollo personal.
2. Las personas tienen derecho a la proteccion contra el abuso fisico, verbal y emocional, el

maltrato, la negligencia, explotacion financiera o de otro tipo, represalias y humillaciones.
y explotacion. (Ver politica y procedimientos 5.13 y 5.13.1)

3. Las personas tienen derecho a no ser recluidas o ser colocadas solas en una habitacion
u otra area de la que no se pueda salir.

4. Las personas tienen derecho a Io siguiente y no se les negara, a menos que las ordenes
medicas indiquen Io contrario: sueho, refugio, comida, bebida, movimiento fisico durante
periodos prolongados, atencion o tratamiento medico, uso de banos.

5. Las personas tienen derecho a comunicarse, asociarse y reunirse en privado con las
personas de su eleccion, salvo que peligre su seguridad o exista una disposicion legal
que prohiba tales reuniones.

6. Las personas tendran la oportunidad de tener privacidad personal.
7. Ningun individuo esta obligado a realizar servicios para un proveedor.
8. Las personas tienen acceso al uso de un telefono en un area privada para Hamadas

entrantes y salientes locales y de larga distancia a cargo de la persona.
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9. Las personas tienen derecho a enviar y recibir correo sin abrir.
10. El padre de un menor, o tutor u otro representante designado por la corte puede ejercer

los derechos del individuo en su nombre.
11. Las personas pueden ponerse en contacto y consultar con asesores legales y

profesionales privados de su election, a su cargo.
12. Las personas tendran la oportunidad de participar en actividades sociales, religiosas,

culturales y comunitarias.
13. Las personas tienen derecho a conservar y utilizar prendas y posesiones personales

apropiadas.
14. Ningun individuo puede participar o ser obligado a participar en actividades politicas o

sectarias mientras este en Carey Services.
15. La informacion obtenida de la persona durante el programa permanecera confidential a

menos que se reciba un consentimiento por escrito especificamente autorizado o segun
Io requieran las reglas de privacidad de HIPAA.

16. Los individuos tienen derecho a salaries proporcionales portodo el trabajo de production
realizado que no este destinado exclusivamente a fines de capacitacion.

17. En ningun momento se exigira a las personas que realicen trabajos que pongan en peligro
su salud o seguridad.

18. La discrimination contra las personas en terminos de derechos o participation por
motives de raza, credo, origen nacional, edad, sexo, discapacidad, afiliacion politica o
creencia esta estrictamente prohibida.

19. Las personas pueden examinar y obtener copias de sus registros de acuerdo con las
leyes estatales y federates (HIPAA).

20. El procedimiento de apelacion individual esta disponible para todas las personas.
21. Las personas tienen derecho a comprender los riesgos y beneficios de cualquier servicio

y tienen derecho a rechazar ese servicio.
22. Las personas tienen derecho a saber de cualquier cargo o aumento en el costo de los

servicios para la persona. La agencia notificara al cliente, por escrito por correo, 30 dias
antes del aumento de tarifas.

23. Las personas tienen derecho a que sus fondos y bienes personates esten libres de uso
indebido y/o apropiacion indebida.

24. Las personas estan libres de medicamentos innecesarios y restricciones fisicas.
25. Las personas tienen derecho a reducir la dependencia de medicamentos y restricciones

fisicas (Ver Procedimiento de Intervention Restrictiva 4.4.2)
26. [Agencia de servicios personates] Las personas tienen derecho a saber que no esta

dentro del alcance de Carey Services administrar las condiciones medicas y de salud de
la persona si la condition de la persona se vuelve inestable o impredecible.

27. [Agencia de servicios personates] Las personas tienen derecho a presentar quejas sobre
los servicios prestados o sobre la falta de respeto a la propiedad por parte de Carey
Services y no estan sujetas a discrimination ni represalias por presentar una queja.

28. Las personas tienen derecho a suspender temporalmente, cancelar permanentemente,
agregar temporalmente o agregar permanentemente servicios en su plan de servicio.

29. Las personas tienen derecho a que sus bienes sean tratados con respeto.
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30. Las personas tienen derecho a elegir quien se quedara con ellas en su hogar, ya sea de
manera temporal o permanente.

31. Las personas tienen derecho a recibir la declaracion por escrito de los derechos del
cliente de Carey Services en un plazo maximo de siete (7) dias despues de la prestacion
de los servicios.

B. Siempre que una persona o tutor legal no este de acuerdo con una decision, accion o
declaracion de cualquier miembro del personal de Carey Services, la persona o el tutor
legal primero debe discutir su desacuerdo con el miembro del personal que inicia la
decision, accion o declaracion e intentar resolver el problema. El procesamiento oportuno
y la toma de decisiones ocurrir^n dentro de las dos (2) semanas posteriores a la recepcion
de la queja. La persona fisica o el tutor legal seran informados del procedimiento de
denuncia por escrito y en el medio de comunicacion habitual de la persona fisica. Si el
problema no se puede resolver entre la persona, el tutor legal y el personal, se debe
seguir con una apelacion adicional como se describe a continuacion.

1. Presentar una descripcion verbal o escrita de la queja dentro de los 3 dlas al supervisor
del miembro del personal involucrado en el problema de la queja. Dentro de 3 dias la
queja obtendra una respuesta de esa persona. Si esa decision no es satisfactoria, se
debe seguir el siguiente paso del proceso de apelacion.

2. Presente una descripcion verbal o escrita de la queja dentro de los 3 dias al jefe del
departamento que supervisa al miembro del personal involucrado en el problema de la
queja. Dentro de los cinco dias habiles, el jefe de departamento respondera a la parte
que presento la queja con una decision sobre la queja. Si la parte no esta de acuerdo con
la decision, se debe seguir el siguiente paso del proceso de apelacion.

3. Presentar una descripcion escrita de la queja al presidente de la agencia dentro de los
tres dias. Dentro de los cinco dias habiles, el Presidente respondera a la parte que
presento la queja por escrito con una decision sobre el agravio. Si la parte no esta de
acuerdo con la decision, se debe seguir el siguiente paso del proceso de apelacion.

4. Dentro de los tres dias habiles, presentar una descripcion escrita de la queja al Presidente
de la Junta Directiva de la agencia. Dentro de los quince dias, el Presidente de la Junta
Directiva respondera a la parte que presento la queja por escrito con una decision sobre
el agravio.

5. Si la parte no esta de acuerdo con la decision, tiene la opcion de continuar con el proceso
de apelacion a traves de la Oficina de Servicios para Discapacidades del Desarrollo
(BDDS) o la Division de Envejecimiento de Indiana.

C. Si la queja o apelacion es a una accion disciplinaria, la accion disciplinaria se Neva a cabo
y la apelacion es para buscar alguna forma de restitucion u otra accion. Si la queja se
refiere a un nuevo servicio o tratamiento propuesto para la persona, la persona
permanecera en las clases, servicios o tratamientos preexistentes cuando se registro la
queja. Tenga en cuenta que las decisiones con respecto a la colocacion tambien estan
cubiertas en otras politicas de la agencia.
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D. La persona o el tutor legal puede contar con la representacibn o asistencia de un abogado
o defensor para llevar a cabo todos los pasos del proceso de apelacion. El personal
designado asignado a la persona puede ser llamado para ayudar a la persona a continuar
con el proceso de apelacion.

Y. Todas las personas que puedan proporcionar una firma indicando que se les explicaron
sus derechos. El personal documentara en el expediente de la persona la fecha en que
se explicaron sus derechos si la persona no puede proporcionar una firma.

F. Para presentar una queja ante el Departamento de Salud del Estado de Indiana, llame
al 1-800-246-8909. Su horario de atencion es de lunes a viernes de 8:15 a. m. a 4:45 p.
m.

Una persona tambien puede presentar una queja directamente ante la Administracion Federal
de Transito, en la Oficina de Derechos Civiles de FTA, 1200 New Jersey Avenue SE,
Washington, DC 20590.

Si necesita informacion en espahol, comuniquese al (888) 668-8961.
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(Apendice 4)- Formulario de queja del Titulo VI

El formulario de quejas del Titulo VI de Carey Services esta disponible en el sitio web de la
agencia y en la oficina principal de la agenda.

Si necesita informacion en espanol, comuniquese al (888) 668-8961.

Ver formulario de denuncia adjunto.
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(Apendice 5)- Lista de Investigaciones, Quejas y Demandas del Titulo VI Relacionadas
con el Transito

Marque uno:

X Ha habidoNo investigaciones, denuncias y/o demandas interpuestas contra Carey Services
durante el periodo del informe.

Se han presentado investigaciones, denuncias y/o demandas en nuestra contra, Vea la lista
a continuacion. Adjunte informacion adicional segun sea necesario.

Discrimination ADA/TItulo VI
Formulario de Quejas

Seccion 1:
Nombre:
DIRECCION:
Telefono (Domicilio): Telefono (Trabajo):
Direccion de correo electronico:

dRequisitos de formato accesible?
letra grande Cinta de audio
TDD Otro

Seccidn II:
<j.Esta presentando esta queja en su propio nombre? SI* No
*Si respondio "si" a esta pregunta, vaya aSeccion III.
De Io contrario, proporcione el nombre y la
relation de la persona por la que presenta la
queja.

Explique por que ha solicitado a un tercero:
Confirme que ha obtenido el permiso de la parte agraviada si
presenta la solicitud en nombre de un tercero.

Si No

Seccion III:
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Creo que la discriminacion que experimente se baso en (marque todo Io que corresponda):

Carrera Color Origen nacionalD Discapacidad

Fecha de la supuesta discriminacion (mes, dia, ano):

Explique Io mas claramente posible Io que sucedid y por que cree que fue discriminado.
Describa a todas las personas que estuvieron involucradas. Incluya el nombre y la informacion
de contacto de la(s) persona(s) que Io discriminaron (si se conocen), asi como los nombres y la
informacion de contacto de los testigos. Si necesita mas espacio, utilice el reverse de este
formulario.

En caso afirmativo, proporcione cualquier informacion de referencia con respecto a su queja
anterior.

Seccion VI:
eHa presentado previamente una queja por discriminacion
ante esta agencia? Si No

Seccion V:
cHa presentado esta queja ante alguna otra agenda federal, estatal o local, o ante algun
tribunal federal o estatal?

Si No
En caso afirmativo, marque todo Io que corresponda:

Agencia Federal:
Corte federal: Agencia del estadn;

Tribunal estatal: Agencia local:
Proporcione informacion sobre una persona de contacto en la agencia/tribunal donde se
presento la queja.
Nombre:
Titulo:
Agencia
DIRECCION:
Telefono:
Seccion VI:
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Nombre de la agenda que presenta la queja contra:
Nombre de la persona que presenta la queja:
Titulo:
Ubicacion:
Numero de telefono (si esta disponible):

Puede adjuntar cualquier material escrito u otra information que considere relevante para su queja. Su
firma y fecha sonrequerido abajo:

Firma Fecha

Envi'e este formulario en persona a la siguiente direction, o envie este formulario por correo a:

Servicios Carey
Vicepresidente de Servicios para Discapacitados
2724 South Carey Street Marion, IN 46953
(888) 668-8961
Corporate.compliance@careyservices.com
Puede encontrar una copia de este formulario en Ifnea enwww.careyservices.com
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(Anexo 6)- Plan de Participacion Publica

Estrategias y resultados deseados

Para promover la participacion individual inclusiva, Carey Services utilizara sus recursos para
emplear las siguientes estrategias, segun corresponda:

V Proporcionar un compromise temprano, frecuente y continuo con nuestra poblacion
individual.
Seleccione lugares y horarios de reunion accesibles y variados

V Emplear diferentes tamanos y formatos de reumones
V Use las redes sociales ademas de otros recursos como una forma de obtener aportes y

participacion individuates.

Alcance individual documentado

Las actividades directas de divulgacidn y participacion individual de Carey Services realizadas
por elConcesionario de la Seccion 5310 se resumen en la siguiente tabla. Los esfuerzos
incluyenreun/ones, encuestas, grupos focales, etc. .

La informacion pertinente a cada evento y/o actividad se proporcionara a INDOT previa
solicitud. Los ejemplos incluyen copias de: anuncios de reuniones, agendas, carteles, lista de
asistentes, etc.

Fecha
del

evento

Personal de
servicios de

Carey
Evento

Fecha Publicada
y

Comunicacion
Metodo

(Aviso publico, carteles,
redes sociales)

Mdtodo de
divulgacidn

(Reunidn,
Grupo de enfoque,

encuesta, etc.).

notas

Mensual enlace del
personal del
grupo de
autogestores
; vanos
miembros
del personal
de atencidn
directa

Reuniones
mensuales

de
buscadores
de alianzas

de los
condados

de
Blackford y

Grant

Comunicaciones
internas; calendario del

sitio web; medios de
comunicacion social

Reunion mensual Una reunion mensual
de personas de la

agencia para discutir
temas de defensa y
de la comunidad. El

transporte es un
tema mensual.

Mensual Directores y
altos

directives de
agencias

Reuniones
mensuales
de oficiales

de los
buscadores
de alianzas

de los
condados

de

Reunion mensual Una reunidn mensual
entre los oficiales de
Alliance Seekers y

los gerentes
superiores de la

agencia para hablar
sobre asuntos de la

agencia y la
comunidad. El

11



Carey Services Titulo VI Plan 2022

NOTA: Este horario tipico de Carey Services. La pandemia de COVID-19 ha
alterado esta rutina.

Blackford y
Grant

transporte es un
tema mensual.

Anualm
ente

Administrado
res de casos

Encuesta
de

Satisfaction
Individual

Realizado con personas
en la reunion de

planificacibn anual

Encuesta Todos los clientes de
la agencia estan

invitados a participar
en una encuesta

anual de satisfaction
individual. El

transporte es un area
mencionada

especificamente en
la herramienta de

encuesta.

(Anexo 7) Plan de Asistencia Linguistica

Componentes del plan

Como receptor de fondos federales del DOT de EE. UU., Carey Services esta obligado a tomar
medidas razonables para garantizar un acceso significative a nuestros programas y actividades
por parte de personas con dominio limitado del ingles (LEP).

El Plan de Asistencia Linguistica de Carey Services incluye los siguientes elementos:

1. Los resultados de \aAnalisis de cuatro factores, incluida una description de la(s)
poblacidn(es) con LEP atendida.

2. Una description de como los servicios de asistencia linguistica son proporcionados por
idioma.

3. Una description de como se informa a las personas LEP sobre la disponibilidad del
servicio de asistencia linguistica

4. Una description de como se supervisa y actualiza el plan de asistencia linguistica
5. Una description de como se capacita a los empleados para brindar asistencia

linguistica a las personas con LEP
6. Information adicional que se considere necesaria
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Carey Services: resumen de los componentes del plan de asistencia linguistica

item #1- Resultados del Analisis de Cuatro Factores(induyendo una descripcion de la(s)
poblaci6n(es) LEP atendida(s)

Factor 1 -Demografia

Carey Services brinda servicios de transporte en cuatro condados: Blackford, Cass, Grant y
Wabash. La Oficina del Censo de EE. UU. (estimaciones de 2019) informa que en esos cuatro
condados, el ingles es el idioma predominante. Solo un condado, Cass, tiene una poblacion
que cumple con los requisites de competencia limitada en ingles para un umbral de puerto
seguro del 5 % o 1000 personas.

Segun los dates del Institute de Politicas de Migracion, el condado de Cass tiene una poblacion
de 36,200, de los cuales 2,600 califican como que hablan ingles menos que muy bien. De esos
2.600, 2.400 (o el 6,6 por ciento de la poblacion total) hablan espanol.

Carey Services se esfuerza por hacer que los servicios en espanol esten disponibles para
todas las personas en todos los condados (independientemente de si esos condados cumplen
con el Umbral de puerto seguro), las pautas del procedimiento de quejas y el formulario de
quejas.

A medida que la demografia cambia en los condados a los que servimos y los grupos de
idiomas adicionales alcanzan el Umbral de puerto seguro, Carey Services brindara esos
servicios en el idioma apropiado.

Carey Services tambien proporciona servicios limitados de traduccion oral en espanol, segun
esten disponibles segun la capacitacion del personal. Hemos tenido algunos miembros del
personal bilingues, pero la rotacibn de nuestro personal tambien influye en la disponibilidad de
esos servicios.

factor 2 -Frecuencia

Carey Services capacitara a los miembros del personal sobre que hacer cuando se encuentran
con una persona que habla ingles menos que bien. Servicios Carey hara un seguimiento de la
cantidad de encuentros y considerara hacer los ajustes necesarios en sus esfuerzos de
divulgacibn para garantizar un acceso individual significative, y especificamente a LEP y
segmentos minoritarios de esa poblacion individual que utilizan los programas y servicios de
Carey Services.

No se han recopilado dates formales, pero los miembros del personal de transporte de Carey
Services indicaron que no habian identificado a ninguna de nuestras personas que requirieron
servicios LEP en los ultimos 12 meses, y ninguna persona solicito servicios LEP.

Factor 3 -Importancia

Carey Services entiende que una persona LEP con problemas de barrera del idioma tambien
enfrenta dificultades para obtener atencion medica, educacidn o acceso al empleo. El
transporte confiable es un vinculo clave para conectar a las personas LEP con estos servicios
esenciales.
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La evaluation interna de Carey Services para determinar los programas, actividades y servicios
mas criticos incluyo contacto con organizaciones comunitarias que atienden a personas LEP,
asi como conversaciones con nuestra poblacibn individual para obtener informacion sobre la
importancia de los modos o tipos de servicios que se proporcionan a las poblaciones LEP.

factor 4 -Recursos y Costos

Carey Services no tiene un presupuesto dedicado para el alcance de LEP a nuestras personas,
pero la agencia cuenta con mecanismos para buscar comentarios de nuestro personal y
poblaciones individuales para Hegar y ayudar a las personas LEP a las que atiende la agencia.
Por ejemplo, Carey Services ha tenido miembros del personal que hablan espanol de manera
rutinaria, aunque la rotacion del personal afecta la cantidad de personal bilingue en un
momento dado. Ademas, Carey Services trabaja con agendas locales de servicios sociales y
grupos de defensa para servir mejor a la comunidad en su conjunto.

Item #2 - Descripcion de como se brindan los servicios de asistencia linguistica, por idioma

Carey Services ha tenido miembros del personal que hablan espanol de manera rutinaria,
aunque la rotacion del personal afecta la cantidad y/o la disponibilidad del personal bilingue en
un momento dado.

Ademas, como parte del proceso de admision individual normal de la agencia, Carey Services
evalua las habilidades/deficiencias/necesidades de comunicacibn de una persona potencial; la
identificacion del Dominio Limitado del Ingles serla parte de ese proceso. Con base en esa
evaluacion de admision, los miembros del personal de la agencia haran arreglos para
garantizar que se produzca una comunicacibn adecuada entre la persona y los miembros del
personal que atienden a esa persona.

A medida que ese individuo progresa en la programacibn de la agencia, el individuo tiene
reuniones trimestrales para determinar las metas y tambien para determinar como la agencia
puede satisfacer mejor las necesidades del individuo. Las barreras/problemas del idioma serian
algo abordado en esas reuniones.

Articulo # Descripcion de como se informa a las personas LEP sobre la disponibilidad del
3- servicio de asistencia linguistica

Como parte del proceso de admision individual normal de la agencia, Carey Services evalua las
habilidades/deficits/necesidades de comunicacibn de una persona potencial; la identificacion
del Dominio Limitado del Ingles seria parte de ese proceso. Como parte del Plan de servicio
individual general del individuo, se implementan mecanismos como parte del plan de servicio
general para satisfacer esas necesidades. Cada ISP se basa en ese individuo especifico, por Io
que los apoyos implementados son unices para ese individuo, pero pueden incluir tecnologfa
adaptable, libros ilustrados, documentos en un segundo idioma, asistencia de traduccibn del
personal, etc.

item #£- Descripcion de como se Supervisa y Actualize el Plan de Asistencia Linguistica |
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Carey Services revisara su Plan de asistencia linguistica anualmente o con mayor frecuencia
segun Io dicten las necesidades especificas. En particular, Carey Services evaluara la
information interna recopilada para determinar si se deben realizar ajustes en la prestacion de
servicios o en la divulgation para garantizar un acceso significative a las personas minoritarias
y con LEP.

Artlculo # Description de como se capacita a los empleados para brindar asistencia
5 - linguistica a las personas con LEP

Servicios de Carey los empleados reciben education sobre los derechos individuales y los
derechos civiles como parte de la capacitacion de incorporation de una semana de la agencia.
Todos los empleados deben completar un modulo sobre cumplimiento; los nuevos empleados
pueden asistir a otros modulos de capacitacion que tocan temas de cumplimiento, segun el
puesto para el que fueron contratados. Tambien se alienta a los nuevos empleados a que
busquen a miembros veteranos del personal para recibir orientation sobre las situaciones
laborales cotidianas en las que puedan tener preguntas.

Si un conductor, despachador o empleado necesita asistencia adicional especificamente
relacionada con los participantes del programa LEP, el empleado puede hablar con el
Coordinador del Titulo VI de Carey Services en el departamento de recursos humanos de la
agencia para desarrollar estrategias para satisfacer las necesidades especificas de una
persona.
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Carey Services Titulo VI Plan 2022

(Apendice 8) - Informacion de representacion de minorias

A. Mesa de Representacion Minoritaria

La siguiente tabla muestra el desglose de las minorias de la junta de Carey Services, el
personal de la agencia, las personas de la agencia y la poblacion general de los cuatro
condados en los que brindamos servicios de transporte.

* Los hispanos pueden ser de cualquier raza, por Io que los numeros pueden no ser

Cuerpo cauc^sico Hispano* afroameri
cano

asiatico
american

0

Nativo
American

0

No
definida

Junta de la
agencia 83,3% 0 16,7% 0 0 0

Personal de la
agencia 82,5% 1,3% 8,3% 0 0,9% 0,9%

Individuos 92,4% 1,1% 5,4% 0,3% 0 1,4%
Condado de
Blackford 96,7% 1,9% 0,92% 0,58% 0,24% N/A

Condado de
Cass 92,5% 16,7% 2,5% 2,1% 1,3% N/ A

condado de
subvencidn 88,3% 4,7% 7,6% 0,90% 0,46% N/A

Condado de
Wabash 96,4% 2,8% 0.97% 0,62% 0.75% N/A

iguales al 100 %.

Las estadisticas del condado son de datos de 2020 obtenidos de Statslndiana
(www.stats.indiana.edu).

B. Esfuerzos para alentar la participacion de las minorias

Carey Services entiende que la representacion diversa en comites, consejos y juntas da
como resultado una politica solida que refleja a toda su poblacion. Como tai, Carey
Services se involucra en las siguientes actividades para fomentar la participacion de las
minorias:

• Se reune regularmente con las agencias de servicios sociales del area que atienden
a grupos minoritarios para desarrollar asociaciones.

• Participa en eventos enfocados en minorias del area y coopera con organizaciones
enfocadas en minorias

• Participa en eventos comunitarios para buscar voluntarios para las actividades de la
agencia.

• Trabaja activamente en el reclutamiento de miembros minoritarios para la junta
directiva de la agencia y otros comites de la agencia.
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